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ARPAL CALABRIA
Agenzia Regionale per la Politiche Attive del Lavoro

PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA EX ART. 20, COMMA 2, DELD. LGS. N. 75/2017,
PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO DI
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16 NOVEMBRE 2022.

AVVISO DI CONVOCAZIONE PROVA SCRITTA

Con riferimento alla procedura in epigrafe, indetta con avviso di selezione Prot. n. 0004635 del 30 dicembre
2024, si comunica che in data 12 febbraio 2025 la Commissione esaminatrice, nominata con decreto n. 18 del 10
febbraio 2025, ha proceduto ad insediarsi, come da verbale n. 1/2025, agli atti di Arpal Calabria e che, all’esito della
preistruttoria svolta dai funzionari interni, la medesima ha disposto I'ammissione dei seguenti candidati, distinti per
il codice candidatura rilasciato dalla piattaforma InPA e riportato anche sulle domande di partecipazione trasmesse
dai candidati:

N. Codice Candidatura InPA
1 KS4TTW878Z

Il candidato ammesso € convocato in data 10 marzo 2025 alle ore 14:00 presso la sede di Arpal Calabria
in Via Vittorio Veneto, n. 60 — Reggio Calabria (RC) per lo svolgimento dell’unica prova scritta.

La prova si svolgera in presenza con modalita non automatizzata, mediante I'utilizzo di supporti cartacei
forniti dall’Ente ed avra una durata di 60 minuti, per come stabilito dalla Commissione esaminatrice.

Il candidato dovra presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

In conformita all’art. 5 dell’avviso di selezione, I'unica prova scritta consistera nella somministrazione di
una serie di quesiti, stabiliti dalla Commissione esaminatrice in n. 6 quesiti, a risposta aperta e sintetica della
lunghezza massima di 15 righe sulle materie previste da avviso.

All’'unica prova scritta € assegnato un punteggio massimo di 30 punti e si intendera superata ove si
consegua una votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi).

A ciascuna delle sei domande verra assegnato collegialmente un valore massimo di 5 punti, con un giudizio
assegnato per come segue: 5 (ottimo), 4,5 (buono), 4 (discreto), 3,5 (sufficiente), 3 (mediocre), 2,5
(insufficiente), 2 (scarso), 0 (non risposta) e tenuto conto di appositi descrittori e parametri di valutazione.

Durante la prova i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, pubblicazioni,
raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari accesi o altri dispositivi
mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici, né possono
comunicare tra loro.

Si rammenta che i candidati che non si presentano alle prove nell’ora e sede stabilita saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Reggio Calabria, addi 14.02.2025

Il Direttore Generale

Avwv. Pietro Manna
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